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Zatacznik nr 1 do Uchwaly nr 01/17/09/2024 Zarzadu Flash Ventures ASI sp. z o.0.
WEWNETRZNA PROCEDURA
DOKONYWANIA ZGLOSZEN NARUSZEN PRAWA

| PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH

FLASH VENTURES ALTERNATYWNEJ SPOLKI INWESTYCYJNEJ
SPOLKI Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

Warszawa, dnia 17 wrzesnia 2024 r.

Strona1z15



-

%
FLASH

VENTURES AS|

§1
[POSTANOWIENIA OGOLNE]

Flash Ventures Alternatywna Spotka Inwestycyjna spoétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia (dalej: ,ASI") dziata jako alternatywna spétka inwestycyjna
zarzgdzana wewnetrznie w rozumieniu art. 8b ust. 2 pkt 1 w zw. z art. 8a ust. 2 pkt 1 ustawy
z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi
funduszami inwestycyjnymi.

ASI prowadzi dziatalno$¢ w zakresie ustug, produktéw i rynkéw finansowych oraz
przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu, bezpieczenstwa transportu i
ochrony srodowiska, objetych zakresem stosowania aktéw prawnych Unii Europejskiej
wymienionych w czesci |.B i Il zatacznika do dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zgtaszajgcych
naruszenia prawa Unii, tj. dziatalno$¢ objetg zakresem stosowania dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2011/61/UE z dnia 8 czerwca 2011 r. w sprawie zarzadzajgcych
alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi i zmiany dyrektyw 2003/41/WE i 2009/65/WE
oraz rozporzadzen (WE) nr 1060/2009 i (UE) nr 1095/2010.

W zwigzku z ust. 2 powyzej, do ASI stosuje sie przepisy rozdziatu 3 ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (dalej: ,Ustawa”), niezaleznie od liczby oséb
wykonujgcych prace zarobkowa na rzecz AS| wedtug stanu na dzien 1 stycznia lub 1 lipca
danego roku, zgodnie z art. 23 ust. 3 w zw. z ust. 1 Ustawy.

W zwigzku z ust. 2 i 3 powyzej oraz na podstawie art. 24 ust. 1 Ustawy, ASI przyjeta
niniejszg ,Wewnetrzna procedure dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych Flash Ventures Alternatywnej Spotki Inwestycyjnej sp. z 0.0.”, ktéra
obejmuije elementy wymienione w art. 25 ust. 1 Ustawy (dalej: ,Procedura” lub ,Procedura
Zgtoszen Wewnetrznych”). Postanowienia Procedury opracowane zostaly z
uwzglednieniem przedmiotu, rozmiaru i charakterystyki dziatalnosci prowadzonej przez
ASI.

Procedura Zgtoszenn Wewnetrznych zostala przyjeta uchwatg Zarzadu ASI nr
01/17/09/2024 z dnia 17 wrzesnia 2024 r., po uprzednim przeprowadzeniu konsultaciji z
przedstawicielami os6b Swiadczgcych prace na rzecz ASI, zgodnie z art. 24 ust. 3 pkt 2 i
ust. 4 Ustawy.

Osobie ubiegajacej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, ASt
przekazuje informacje¢ o Procedurze wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjaciji
poprzedzajacych zawarcie umowy, zgodnie z art. 24 ust. 6 Ustawy.

§2
[DEFINICJE]
llekro¢ w niniejszej Procedurze jest mowa o:

1) adresie do kontaktu — nalezy przez to rozumieé adres korespondencyjny lub adres
poczty elektronicznej sygnalisty;
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ASI - nalezy przez to rozumie¢ Flash Ventures Alternatywng Spotke Inwestycyjng
spotke z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie (01-797), przy ul.
Powgzkowskiej 15, wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie,
XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS:
0000922002, posiadajacg NIP: 5252876823 oraz numer REGON: 38996848, o
kapitale zakladowym w wysokosci 2.355.900,00 zt

danych osobowych - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje o
Zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej, a mozliwa do
zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktérg mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowaC, w szczegélnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imie i
nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub
jeden badZ kilka szczegdlnych czynnikdéw okreslajgcych fizyczng, fizjologiczna,
genetyczna, psychiczng, ekonomiczng, kulturowa lub spoteczng tozsamosé osoby
fizycznej (art. 4 pkt 1 RODO);

dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumieé¢ dziatanie podjete przez ASI lub
organ publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz
w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w
szczegolnoSci przez postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub
postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu
odzyskania $rodkéw finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach
niniejszej Procedury Zgtoszen Wewnetrznych;

dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie
dziafanie lub zaniechanie w konteks$cie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane
zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszyé prawa
sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w
tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie;

informacji o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumieé informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie, dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia
prawa, do ktdrego doszto lub prawdopodobnie dojdzie:

a) w ASI, w zwigzku z uczestniczeniem przez sygnaliste w procesie rekrutacii lub
innych negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy z ASI;

b) w ASI, w zwigzku z faktem, ze sygnalista pracuje lub pracowat w ASI;

c) w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat
kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg w ASI

lub informacje dotyczgca proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliscie informacje
na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodéw takich dziatan;

kontekscie zwigzanym z praca — nalezy przez to rozumieé¢ przeszte, obecne lub
przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub
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innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkcji w ASI lub na rzecz ASI, w ramach ktérych uzyskano informacje o
naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatarh odwetowych;

organie publicznym — nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy
administracji rzadowej, terenowe organy administracji rzagdowej, organy jednostek
samorzadu terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujgce z
mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej, wtasciwe do podejmowania
dziatan nastepczych w dziedzinach wskazanych w ust. 2 ponizej (art. 3 ust. 1 Ustawy);

osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng,
osobe prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowos$ci prawnej,
ktorej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu
publicznym jako osoba, ktora dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg
osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana;

osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobe
fizyczng, ktéra pomaga sygnaliScie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w
kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

osobie powigzanej z sygnalista — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra
moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe najblizszg
sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 Kodeksu karnego;

postepowaniu prawnym — nalezy przez to rozumieé¢ postepowanie toczace sie na
podstawie przepisbw prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci
postepowanie karne, cywilne, administracyjne, dyscyplinarne lub o naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych, albo postepowanie toczace sie na podstawie
regulacji wewnetrznych wydanych w celu wykonania przepiséw prawa powszechnie
obowigzujgcego, w szczegdlnosci antymobbingowych;

przetwarzaniu — nalezy przez to rozumieé operacje lub zestaw operacji
wykonywanych na danych osobowych lub zestawach danych osobowych w sposéb
zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, w tym zbieranie, utrwalanie,
organizowanie, porzadkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie,
pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przesfanie,
rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub tgczenie,
ograniczanie, usuwanie lub niszczenie (art. 4 pkt 2 RODO);

Procedurze lub Procedurze Zgtoszen Wewnetrznych - nalezy przez to rozumieé
niniejsza ,Wewnetrzng procedure dokonywania zgloszen naruszen prawa i
podejmowania dziatan nastepczych Flash Ventures Alternatywnej Spéiki
Inwestycyjnej sp. z 0.0.”;

RODO - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie
danych);
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17) ujawnieniu publicznym - nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu
prawa do wiadomosci publicznej;

18) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw;

19) wtasciwej jednostce odpowiedzialnej — nalezy przez to rozumieé jednostke
odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen wewnetrznych i podejmowanie dziatan
nastepczych, zgodnie z § 6 ust. 1 ponizej;

20) zgtoszeniu — nalezy przez to rozumie¢ zgtoszenie wewnetrzne lub zgtoszenie
zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w Ustawie i niniejszej
Procedurze;

21) zgloszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumieé¢ pisemne przekazanie ASI
informacji o naruszeniu prawa;

22) zgtoszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumieé ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informaciji o naruszeniu
prawa.

Przez naruszenie prawa na potrzeby niniejszej Procedury nalezy rozumie¢:

1) dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu obejécie prawa,
dotyczace:

a) Kkorupciji;

b) zaméwien publicznych;

c) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

d) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
e) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
f) bezpieczenstwa transportu;

g) ochrony $srodowiska;

h) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

i) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

j)  zdrowia i dobrostanu zwierzat;

k) zdrowia publicznego;

I)  ochrony konsumentow;

m) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

n) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

0) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
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p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

dziatanie lub zaniechanie niezgodne z regulacjami wewnetrznymi obowigzujacymi w
ASI, w szczegélnosci z politykg inwestycyjng i strategig inwestycyjng ASI w
rozumieniu ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu
alternatywnymi  funduszami inwestycyjnymi lub z wewnetrzng procedurg
przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu, przyjeta przez ASI na
podstawie ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu.

3. Przez sygnaliste na potrzeby niniejszej Procedury nalezy rozumiec:

1)

2)

osobe fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa
uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg w ASI, w tym:

a) pracownika;
b) pracownika tymczasowego;

c) osobe Swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawne;j;

d) przedsiebiorce;
e) prokurenta;

f)  wspdlnika;

g) czionka organu;
h) stazyste;

i)  wolontariusza;
j)  praktykanta;

osobe fizyczng, o ktérej mowa w pkt 1 powyzej, w przypadku zgioszenia lub
ujawnienia publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie
zwigzanym z praca przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcii
w ASI lub na rzecz ASI, lub juz po ich ustaniu.

§3
[ZAKRES PROCEDURY]

1. Postanowienia Procedury majg zastosowanie do wszystkich sygnalistow dokonujacych
zgtoszen informacji o naruszeniu prawa przez jakiekolwiek osoby, ktérych dotyczy takie
zgtoszenie.

2. Procedura Zgtoszeh Wewnetrznych obejmuje w szczegoélnosci okreslenie:
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1) bezstronnej osoby w ramach struktury organizacyjnej ASI, upowaznionej przez ASI
do przyjmowania zgtoszern wewnetrznych oraz do podejmowania dziatan
nastepczych;

2) sposobu przekazywania zgloszen wewnetrznych przez sygnaliste wraz z jego
adresem do kontaktu;

3) trybu postepowania z informacjami o naruszeniach prawa zgtoszonymi anonimowo;
4) zasad potwierdzenia sygnaliscie przyjecia zgtoszenia wewnetrznego;

5) zasad podejmowania, z zachowaniem nalezytej starannosci, dziatan nastepczych
przez osobe, o ktorej mowa w pkt 1 powyze;j;

6) terminu na przekazanie sygnaliscie informaciji zwrotnej:

7) informacje na temat dokonywania zgtoszen zewnetrznych do Rzecznika Praw
Obywatelskich albo organéw publicznych oraz — w stosownych przypadkach — do
instytuciji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.

§4
[OSOBA UPOWAZNIONA PRZEZ ASI]
Osobg upowazniong przez ASI do:
1) przyjmowania zgtoszen wewnetrznych od sygnalistow;

2) podejmowania dziat nastgpczych, wigczajgc w to weryfikacje zgtoszenia
wewnetrznego i dalszg komunikacje z sygnalista, w tym wystepowanie o dodatkowe
informacje i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej

jest Joanna Wodzynska zajmujgca w ramach struktury organizacyjnej AS! stanowisko
Business Development Manager (Dyrektor ds. rozwoju biznesu).

Joanna Wodzynska jako osoba upowazniona przez ASI zgodnie z ust. 1 powyzej, spetnia
kryterium bezstronnosci, w szczegolnosci petniona przez te osobe funkcja w ramach
struktury organizacyjnej ASI zapewnia brak konfliktu intereséw i niezaleznosé.

W przypadku, gdy zgtoszenie wewnetrzne dotyczy osoby upowaznionej, o ktérej mowa w
ust. 112 powyzej, zgtoszenie wewnetrzne przyjmowane jest przez Rade Nadzorczg ASI,
ktéra podejmuje dziatania nastepcze, wilgczajgc w to weryfikacie zgloszenia
wewnetrznego i dalszg komunikacje z sygnalista, w tym wystepowanie o dodatkowe
informacije i przekazywanie sygnaliscie informaciji zwrotnej. W takim przypadku pozostate
postanowienia Procedury stosuje sie odpowiednio.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 i 3 powyzej zostaty upowaznione przez ASI do
przetwarzania danych osobowych w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem
dziatan nastgpczych, zgodnie z art. 29 oraz 32 ust. 4 RODO.
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§5
[SPOSOB PRZEKAZYWANIA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH]

Zgtoszenia wewnetrzne mogg by¢ przekazywane przez sygnalistdw pisemnie, w
nastepujacy sposob:

1) w postaci papierowej — pocztg na adres korespondencyjny ASI: Flash Ventures ASI
sp. z0.0., ul. Powazkowska 15, 01-797 Warszawa, z dopiskiem ,zgtoszenie sygnalisty
— do rgk Joanny Wodzynskiej”,

2) w postaci elektronicznej — poprzez wiadomos$¢ e-mail na adres dedykowanej skrzynki
poczty elektronicznej: sygnalisci@flashventures.pl.

Zgtoszenia wewnetrzne dotyczgce osoby upowaznionej przez ASI, o ktérych mowa w § 4
ust. 3 powyzej, moga byC przekazywane przez sygnalistbw pisemnie, w postaci
elektronicznej poprzez wiadomo$é e-mail na adres dedykowanej skrzynki poczty
elektronicznej: sygnalisci2@flashventures.pl.

Zgtoszenie wewnetrzne powinno zawieraé jasne i wyczerpujace wyjasnienie przedmiotu
zgtoszenia (informaciji o naruszeniu prawa), w szczegdélnosci:

1) imie i nazwisko sygnalisty;

2) date i miejsce wystapienia naruszenia prawa bedgcego przedmiotem zgtoszenia lub
date i miejsce pozyskania informacji o tym naruszeniu prawa;

3) opis sytuacji lub okolicznosci stanowigcych w ocenie sygnalisty naruszenie prawa, w
tym ewentuainych oséb pokrzywdzonych;

4) wskazanie osoby, kiérej dotyczy zgtoszenie z imienia i nazwiska (osoba fizyczna) lub
firmy/nazwy (osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci
prawnej), a w przypadku braku wiedzy w zakresie tych danych — wszelkie informacije,
ktére moga okazaé sie przydatne dla ich ustalenia (np. co do stanowiska lub funkgcji
petnionej przez dana osobe w ASI);

5) wskazanie wszelkich informacji i dowoddéw (w tym ewentualnych $Swiadkéw)
dotyczgcych naruszenia prawa bedacego przedmiotem zgtoszenia;

6) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego, w tym adresu do kontaktu.

Zgtoszenia dokonane anonimowo nie bedg przyjmowane i rozpatrywane w trybie
wynikajgcym z niniejszej Procedury.

§6
[TRYB ROZPATRYWANIA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH]

Dostep do zgtoszen posiada witasciwa jednostka odpowiedzialna za przyjmowanie
zgtoszen i podejmowanie dziatan nastepczych, {j.:

1) osoba upowazniona przez AS|, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 powyzej albo

2) w przypadku zgtoszen wewnetrznych dotyczacych osoby upowaznionej przez ASI —
Rada Nadzorcza ASI.
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Po otrzymaniu zgtoszenia, wtasciwa jednostka odpowiedzialna podejmuje dziatania w celu
oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu, wlaczajac w to weryfikacje
zgtoszenia i dalszg komunikacje z sygnalista, w tym — o ile bedzie to uzasadnione —
wystgpowanie o dodatkowe informacje dotyczace zgtoszenia i przekazywanie informacii
zwrotnej dotyczgcej zgtoszenia.

Sygnalista otrzymuje w terminie 7 (stownie: siedmiu) dni od dnia otrzymania zgtoszenia
potwierdzenie przyjgcia zgtoszenia, chyba ze nie wskazat on adresu do kontaktu, na ktéry
nalezy takie potwierdzenie przekazaé.

Wiasciwa jednostka odpowiedzialna moze podjaé decyzie o odstapieniu od
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego, w sytuacji, gdy z tresci zgloszenia
wynika, iz jest ono bezspornie nieprawdziwe lub niemozliwe jest uzyskanie informaciji
niezbednych do prowadzenia postepowania wyjasniajacego.

Zgtoszenie, ktore pozwala na przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego podlega
niezwtocznemu procedowaniu.

Wiasciwa jednostka odpowiedzialna moze zaangazowaé, o ile uzna to za zasadne,
cztonkdw organéw lub przedstawicieli komorek organizacyjnych ASI, jak réwniez
niezaleznych konsultantéw do udziatu w postepowaniu wyjasniajacym.

Wiasciwa jednostka odpowiedzialna rozpoznaje zgtoszenie oraz podejmuje i prowadzi
dziafania nastepcze z zachowaniem nalezytej starannosci i bez zbednej zwtoki. Rodzaj i
forma dziatarn nastepczych podejmowanych przez wiasciwe jednostki odpowiedzialne
uzaleznione sg od tresci zgtoszenia wewnetrznego i okoliczno$ci w nim wskazanych.

Wiasciwa jednostka odpowiedzialna przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng bez
zbednej zwloki, nie poézniej jednak niz w terminie 3 (stownie: trzech) miesiecy od
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia, a w przypadku nieprzekazania potwierdzenia
przyjgcia zgtoszenia — w terminie 3 (stownie: trzech) miesiecy od uptywu 7 (stownie:
siedmiu) dni od dokonania zgtoszenia.

Po przeprowadzeniu weryfikacji zgtoszenia wtasciwa jednostka odpowiedzialna ocenia
zasadno$¢ zgtoszenia. W przypadku zgtoszenia zasadnego, wiasciwa jednostka
odpowiedzialna wydaje rekomendacje w zakresie stosownych dziatan naprawczych lub
dyscyplinujgcych w stosunku do osoby, ktéra dokonata naruszenia prawa oraz
rekomendacije, ktérej celem jest wyeliminowanie i zapobieganie w przysztosci tozsamym
lub podobnym naruszeniom prawa co opisane w zgtoszeniu.

W przypadku negatywnej weryfikacji zgtoszenia, wtasciwa jednostka odpowiedzialna
niezwiocznie - nie pézniej jednak niz w terminie wskazanym w ust. 8 powyzej— przekazuje
sygnaliscie informacje o wynikach przeprowadzonej weryfikacii.

Zgtoszenie powinno by¢ dokonane wytgcznie w dobrej wierze. Zgodnie z trescig Ustawy,

osoba dokonujgca zgtoszenia nieprawdziwych informacji podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolno$ci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

W przypadku ustalenia w wyniku rozpatrywania zgtoszenia albo w toku postepowania
wyjasniajacego, iz w zgloszeniu $wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde,
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sygnalista moze zostaé pociggniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w
przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ réowniez zakwalifikowane jako
ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkdéw pracowniczych i jako takie skutkowaéd
rozwigzaniem umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia. W stosunku do
$wiadczacego prace, ustugi lub dostarczajacego towary na podstawie umowy
cywilnoprawnej, dokonania nieprawdziwego zgtoszenia skutkowaé moze rozwigzaniem
umowy i zakonczeniem wspotpracy. Osoba, ktdéra dokonata zgtoszenia, w ktorym
Swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde nie korzysta z ochrony przewidzianej
dla sygnalistow.

§7
[OCHRONA SYGNALISTY — ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH]

Sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach Ustawy i postanowieniach niniejszej
Procedury od chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem, ze
miat uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze informacja bedgca przedmiotem zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

Wobec sygnalisty nie moga byé podejmowane dziatania odwetowe ani préby lub grozby
zastosowania takich dziatan, polegajgcych w szczegélnosci na:

1) wypowiedzeniu umowy, ktérej strong jest sygnalista, w szczegélnosci dotyczacej
sprzedazy lub dostawy towaréw lub $wiadczenia ustug, odstapienie od takiej umowy
lub rozwiagzanie jej bez wypowiedzenia;

2) odmowie nawigzania stosunku pracy;
3) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

4) niezawarciu umowy O prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, niezawarciu kolejnej
umowy o prace na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony - w przypadku gdy
sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

5) obnizeniu wysoko$ci wynagrodzenia za prace;
6) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

7) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczeh zwigzanych z
pracg lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

8) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

9) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkoéw pracowniczych lub stuzbowych;
10) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty;
11) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

12) negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;
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13) natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinamego, w tym kary finansowej, lub
srodka o podobnym charakterze;

14) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

15) mobbingu;

16) dyskryminagii;

17) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

18) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe;

19) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba ze przepisy odrebne przewidujg mozliwoéé skierowania pracownika na takie
badania;

20) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego Iub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego;

21) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

22) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych, w
szczegolno$ci dobrego imienia sygnalisty.

Osobie powigzanej z sygnalistga oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia
przystuguje taki sam zakres ochrony, jaki przystuguje sygnaliécie zgodnie z Procedura, w
szczegblnosci opisany w niniejszym § 7 oraz § 8 ponizej.

§8
[OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH]

ASI jest administratorem danych osobowych pozyskanych w zwigzku z przyjmowaniem i
weryfikacjg zgtoszen wewnetrznych.

Dane osobowe sygnalisty pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie podlegaja
ujawnieniu nieupowaznionym osobom - w szczegolnosci osobie, ktorej dotyczy
zgloszenie — chyba, ze sygnalista wyrazi wyrazng zgode na ich ujawnienie, z
zastrzezeniem ust. 3 ponize;j.

Tozsamos$¢ sygnalisty, jak réwniez inne informacje umozliwiajgce jego identyfikacje moga
zostac ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowigzkiem wynikajgcym z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa w kontekscie
prowadzonych przez organy publiczne lub sady postepowan prawnych, w szczegélnosci
wyjasniajgcych, przygotowawczych lub sgdowych, w tym w celu zagwarantowania prawa
do obrony przystugujacego osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie.

Tozsamos¢ (i) osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie, (ii) osoby powigzanej z sygnalista oraz
(iii) osoby pomagajacej w dokonaniu zgioszenia podlega wymogom zachowania poufnosci
w analogicznym zakresie, co tozsamos$¢ sygnalisty.
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ASI gwarantuje, ze niniejsza Procedura oraz przetwarzanie danych osobowych zwigzane
z przyjmowaniem zgtoszen uniemozliwiajg nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu
do informacji objetych zgtoszeniem oraz zapewniajg ochrone poufnosci tozsamosci (i)
sygnalisty, (ii) osoby powigzanej z sygnalista, (iii) osoby pomagajacej w dokonaniu
zgtoszenia, (iv) osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie oraz (v) jakiejkolwiek osoby trzeciej
wskazanej w zgtoszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktérych
mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac tozsamos¢ takich oséb.

Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych, podejmowania dziatan
nastgpczych oraz przetwarzania danych osobowych oséb, o ktérych mowa w ust. 4
powyzej, dopuszczone sg wytgcznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone
przez ASl. Osoby upowaznione sg obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie
informacji i danych osobowych, ktére uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji
zgtoszen wewnetrznych, oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te prace.

ASI przetwarza dane osobowe po otrzymaniu zgtoszenia w zakresie niezbednym do
przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane osobowe,
ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania sa niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych
nastepuje w terminie 14 (stownie: czternastu) dni od chwili ustalenia, ze nie maja one
znaczenia dla sprawy.

ASI przechowuje dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub
podjeciem dziatan nastepczych oraz dokumenty zwiazane z tym zgtoszeniem przez okres
3 (stownie: trzech) lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano
zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego wiasciwego do podjecia dziatan
nastepczych lub zakoriczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami. Po uptywie okresu, o ktérym mowa w zdaniu
poprzednim, AS! usuwa dane osobowe oraz niszczy dokumenty zwigzane ze
zgloszeniem.

W odniesieniu do przetwarzania danych osobowych, w zakresie nieuregulowanym
postanowieniami Procedury odpowiednie zastosowanie majg regulacje wewnetrzne ASI
dotyczgce przetwarzania danych osobowych oraz przepisy powszechnie obowigzujgcego
prawa, w szczegolnosci przepisy RODO, z zastrzezeniem, ze:

1) przepisu art. 14 ust. 2 lit. f RODO nie stosuje sig, chyba, ze sygnalista nie spetnia
warunkow wskazanych w § 7 ust. 1 powyzej (art. 6 Ustawy) albo wyrazit wyrazng
zgode na ujawnienie swojej tozsamosci;

2) przepisu art. 15 ust. 1 lit. g RODO w zakresie przekazania informacji o zrodle
pozyskania danych osobowych nie stosuje sie, chyba ze sygnalista nie spetnia
warunkéw wskazanych w § 7 ust. 1 powyzej (art. 6 Ustawy) albo wyrazit wyrazna
zgode na takie przekazanie.
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§9
[REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH]

Kazde zgtoszenie wewnetrzne podlega zarejestrowaniu w rejestrze zgloszen
wewnetrznych, niezaleznie od wyniku jego rozpatrzenia oraz przebiegu dziatan
nastepczych.

Za prowadzenie rejestru zgtoszen wewnetrznych odpowiada osoba upowazniona przez
ASlI, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 powyze;.

Rejestr zgtoszer wewnetrznych zawiera co najmnie;j:
1) numer zgloszenia wewnetrznego;
2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych oséb;

4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) date dokonania zgtoszenia wewnetrznego;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
7) date zakonczenia sprawy.

Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszeri wewnetrznych sa
przechowywane przez okres 3 (stownie: trzech) lat po zakonczeniu roku kalendarzowego,
w ktorym zakonczono dziatania nastepcze lub po zakohczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

ASI jest administratorem danych osobowych zgromadzonych w rejestrze zgloszen
wewnetrznych. )

§ 10
[ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE | UJAWNIENIE PUBLICZNE]

Zgloszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo
organ publiczny.

Sygnalista moze w kazdym przypadku dokonaé zgtoszenia zewnetrznego bez
uprzedniego zgtoszenia wewnetrznego, tj. z pominieciem niniejszej Procedury.

Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny sg odrebnymi administratorami w
zakresie danych osobowych podanych w zgtoszeniu zewnetrznym, ktére zostato przyjete
przez te organy.

Zgloszenia zewnetrzne mogg by¢ przekazywane w sposéb i w formach wskazanych w
procedurze przyjmowania zgtoszen =zewnetrznych oraz podejmowania dziatan
nastepczych, ustalonej przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub organ publiczny zgodnie
z przepisami Ustawy.
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W celu skutecznego podjecia przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub organ publiczny
dziatah nastepczych oraz przekazania informacji zwrotnej sygnalista powinien podaé w
zgtoszeniu zewnetrznym adres do kontaktu.

Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny mogg przyjmowaé zgtoszenia
dokonane anonimowo, o ile wynika to z przyjetej przez Rzecznika Praw Obywatelskich
lub organ publiczny procedury, o ktérej mowa w ust. 4 powyze;.

Sygnalista dokonujacy ujawnienia publicznego podlega ochronie, jezeli dokona:

1) zgtoszenia wewnetrznego zgodnie z niniejszg Procedurg, a nastepnie zgloszenia
zewnetrznego, a ASI, a nastepnie organ publiczny w terminie na przekazanie
informacji zwrotnej ustalonym w niniejszej Procedurze, a nastepnie w terminie na
przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w procedurze organu publicznego nie
podejmg zadnych odpowiednich dziatan nastepczych ani nie przekazg sygnaliscie
informacji zwrotnej lub

2) od razu zgtoszenia zewnetrznego, a organ publiczny w terminie na przekazanie
informacji zwrotnej ustalonym w swojej procedurze nie podejmie zadnych
odpowiednich dziatan nastgpczych ani nie przekaze sygnaliscie informacji zwrotnej

- chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé takg
informacije.

Sygnalista dokonujgcy ujawnienia publicznego podlega ochronie takze w przypadku, gdy
ma uzasadnione podstawy sadzi¢, ze:

1) naruszenie moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie interesu
publicznego, w szczegblnosci gdy istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub

2) dokonanie zgloszenia zewnetrznego narazi sygnaliste na dziatania odwetowe, lub

3) w przypadku dokonania zgloszenia zewnetrznego istnieje  niewielkie
prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa z uwagi na
szczegolne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwo$¢ ukrycia lub zniszczenia
dowodow, istnienia zmowy miedzy organem publicznym a sprawcg naruszenia lub
udziatu organu publicznego w naruszeniu.

§11
[POSTANOWIENIA KONCOWE]
Procedura Zgtoszehh Wewnetrznych wchodzi w zycie z dniem 25 wrze$nia 2024 r.

Procedura podlega przegladowi dokonywanemu przez osobe upowazniong przez ASI, o
ktorej mowa w § 4 ust. 1 powyzej, co najmniej raz na 3 (stownie: trzy) lata, w celu
zapewnienia jej aktualnosci, adekwatnosci oraz skutecznosci funkcjonowania. Przeglad,
o ktérym mowa w zdaniu poprzednim moze by¢ dokonywany czesciej niz raz na 3
(stownie: trzy) lata, jezeli okaze sie to niezbedne, przede wszystkim z uwagi na zmiane
przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa lub zakresu dziatalnosci wykonywane;j
ASI.
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3. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Procedurg stosuje sie przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa, w szczeg6lnosci Ustawy.

4. Wszelkie zmiany niniejszej Procedury, dla swej waznosci, wymagajg podjecia uchwaly
przez Zarzad ASI.

Imig i nazwisko Funkcja/stanowisko Data Podpis

s = 3

Mateusz Pastewka Prezes Zarzadu 17 wrzesnia 2024 r. M 6
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